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Профессиональный союз

Профсоюз- добровольное общественное объединение людей, связанных общими интересами по роду их деятельности, на производстве, в сфере обслуживания, культуре, образовании и т.д.
Первичная профсоюзная организация работников народного образования и науки РФ МДОУ «Детский сад №83»
     Вступив в Профсоюз, Вы являетесь членом организации,               положение   которой в стране и мире гарантированны Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, ФЗ

 « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Зачем нам профсоюз?

Цель профсоюза -  представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.

Задачи:
· Содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза;
· Ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти , заключение соглашений, коллективных договоров от имени и в интересах членов Профсоюза, а также работников, уполномочивших Профсоюз на ведение коллективных переговоров;

· Содействие и сохранение бесплатного образования;

· Укрепление и развитие профессиональной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества, профсоюзных организаций и членов Профсоюза;

· Осуществлять общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в области занятости, за выполнением коллективных договоров и соглашений, за состоянием охраны труда;

· Участие в регулировании коллективных трудовых споров, использую в соответствии с законодательством Российской Федерации различные формы защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза…
· По поручению членов Профсоюза, других работников, а также по собственной инициативе обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры, и т.д.

Права членов профсоюза:

Принятому в Профсоюз профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации выдается членский билет единого образца.

Член Профсоюза имеет право:
· На защиту Профсоюзом его социально-трудовых, профессиональных прав и интересов;

· Пользоваться льготами и преимуществами, предусмотренными для работников в результате заключения Профсоюзом и его организациями коллективных договоров и соглашений;
· Участвовать в деятельности Профсоюза, вносить предложения по совершенствованию нормативно-правовой базы, направленной на повышение уровня гарантий в сфере его социально-трудовых, профессиональных прав и интересов;

· Принимать участие в выработке, обсуждении и принятии решений, получать информацию о деятельности Профсоюза;

· Избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конференции и съезды, в выборные профсоюзные органы;

· Участвовать в заседаниях выборного профсоюзного органа при обсуждении вопросов, затрагивающие его интересы;
· На бесплатные консультации и юридическую помощь по вопросам, относящимся к деятельности Профсоюза;

· Пользоваться оздоровительными и культурно-просветительными учреждениями и спортивными сооружениями Профсоюза на льготных условиях;

· Добровольно выйти из профсоюза на основе личного заявления;
Обязанности членов профсоюза:
· Выполнять устав Профсоюза, принимать участие в деятельности Профсоюза;

· Состоять на учете в первичной организации Профсоюза по основному месту работы;
· Своевременно и в установленном размере уплачивать членские взносы;

· Выполнять обязанности, предусмотренные коллективными договорами, соглашениями;

· Способствовать росту авторитета Профсоюза, не допускать действий, наносящих вред Профсоюзу и противоречащих настоящему Уставу и т.д.

Зачем работодателю Профсоюз?

Имея в учреждении Профсоюз, работодатель:
· Имеет представительный орган работников (профком) для обеспечения выполнения законодательства о труде: заключение коллективного договора и соглашение по охране труда, учета мнения коллектива при принятии локальных нормативных актов;
· Разделять ответственность с профсоюзом при принятии решений;
· Способствует профилактике новых и законному разрешению возникших трудовых споров и конфликтов;
· Организует справедливое распределение учебной нагрузки, доплат и надбавок, премий;
· Имеет в учреждении налаженную культурно- массовую и спортивно-оздоровительную работу;
· Совместно с профсоюзом поощрять работников, юбиляров, ветеранов;
· Способствует формированию партнерских, доброжелательных отношений в коллективе, его сплочению.
