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План-программа обеспечения профес."о""rr"iоaо Dазвитй" педагогических
работников на 2022 rод

щель: формирование организационно-методических условий эффективного рilзвития
кадрового потенциtlла образовательной организации.

Задачи: сопровождение процесса освоения дополнительных профессионаJIьных
прогрtlмм (программ повышения квалификации и программ .rроф...rональной
переподготовки) с использованием индивидуаJIьных образовательных маршрутов,
разработанных по результатам выявления профессионщIьных дефицитов педагогических
работников и управленческих'кадров.

Направления
работы

ответствепные Мероприятия

Организации
индивидуальной
(групповой)
работы
педагогическими
работниками.
наставничество.

1. Куратор индивидуальных маршрутов:
старший воспитатель Левина Ю. В.
оказывает методическую поддержку в
разработке и реаJIизации индивидуirльных
образовательных маршрутов; методическое
обеспечение непрерывного повышения
профессионального мастерства (образования)
педагогических работников.
2. Тьютеры:
воспитатель Ахапкина Е. А. -
обеспечивают персонаlьное сопровождение
процессе повышения квitлификации и
педагогического мастерства (освоения
содержания программ ДПП) при речrлизации
индивидуальных образовательньIх маршрутов с
учетом вьUIвленньtх Дефицитов

компетенцийпрофессиональньIх
педагогического работника, обеспечивающий
содержательное адресное сопровождение
образовательного процесса, работающий по
направлениям педагогической деятельности во
взаимосвязи с кураторЕlми индивидуirльных
маршруIов.
3. Педагог-наставник Гуличева Е. Р. (для
воспитателей Беляевой А. М., Быковой Ю. Щ,,
Шаталовой А. А.

|Согласно утвержденного
|плана работы педагога-
l наставника.

повышение
профессионального
мастерства

Старший воспитатель Левина Ю. В.
Индивидуальный
образовательный
NIqршрут



| 
педагогических
работников на
основе
индивидуальных
образовательных
маршрутов с учетом
выявленных
профессиональных
Дефицитов.

заведующий Мдоу <<щетский сад лъ ь, п
А. Кукинова

воспитателя
Ютанова Н. Ю.
воспитателя
ffанилова Т. Л.
воспитателя
Малькова А. В.
воспитателя
Гуличева Е. Р.

Информирование
педагогического
сообщества
региона о новых
тенденциях
развития
образования

Uтарший воспитатель Левина Ю. В.

Заведующий МЩоУ <<Щетский сад }lb 83>
Е. А. Кукинова

Педагогический совет.
Консультации
Педагогический час
Индивидуальное
консультирование.

повышение
квалификации.
fiополнительное
профессиональное
образование

Старший воспитатель Левина Ю. Ь. -
Заведующий МЩоУ <Щетский сад лlЬ 83))
Е. А. Кукйнова

Курсовая подготовка
согласно утвержденного
плана на год.
1 раз в три года
(прицожение }Ф 1)

Устранение
лефицита
педагогических
кадров

Заведующий М{оУ <<flетский сад J{b 83>
Е. А. Кукинова

Не требуется

выявление
профессиональных
дефицитов

Старший воспитатель Левина Ю. В.
Формирование
персональньтх траекторий
непрерывного
профессионЕuIьного

развитияпедагогов и
управленческих кадров на
основе дефицитов,
выявленных независимой
диагностикой
профессионаJIьньtх
компетенций.

Проведению
профилактики
профессиональног
о выгорания
педагогов

Uтарший воспитатель Левина Ю. В.

Заведующий М[ОУ <<!етский сад ЛЬ 83>
Е. А. Кукинова
Педагог-психолог Воробьева А. В.

Анкетирование, опрос.
План работы педагога-
психолога.

Научно-
методического
сопровождения
педагогических
работников

Старший воспитатель Левина Ю. В.

Заведующий МЩОУ <<flетский сад ЛlЪ 83>
Е. А. Кукинова
Педагог-психолог Воробьева А. В.

Педагогический совет.
Консультации
Педагогический час
ИндивидуаJIьное
консультирование.
Мастер-класс
Открытый просмотр ОО.ЩРазвитию

чифровоЙ
образовательной
среды

Заведующий МЩоУ <<flетский сад J{b 83>
Е. А. Кукинова

Приобретение
дополнительного
оборудования дм
учебной деятельности для
возможности
прохождения повышения



квалификации и
пол}п{ения ДПО
он-лайн.

Dрганизация
эетевого
взаимодействия
Iедагогов.

Заведующий МЩоУ }lb 2l, J\Ъ 102, Jф 37, N, 234,
J$82, м 75

<Умные каникулы),



Приложение ЛЬ 1

ПлаН обучениЯ педагогов на курсах повышения квалификации на 2022 rодПовышение квалпфшкацпи педагогических работников в 2022-202З у-чебном году

Ф. и. о.
работника Щолжность Наименовапце курса Организатор КШ Кол-во

часов

Левина Ю, В. Старший
воспитатель

Организация контроля качества в детском
саДУ

иро
72

Профессионztльная переподготовка
кПедагогическое образование: педагог
дополнительного образования детей и
взрослых)

ООО KI_{eHTp

непрерывного
образования и
инноваций>

560

"Современные подходы к организации
и содержанию методической работы в
детском саду"

гIро
,72

Воробьева А. В. Педагог-
психолог

Организация профилактрпеской работы и
формирования психолого-педагогической
компетентности у сотрудников ОО по
работе с детьми, имеющими
деструктивное поведение.

гIдrо

72

Беляева А. М. воспитатель

<<Организация работы с детьми с
нарушением речи в группе
компенсирующей направленности)

ООО кЩентр
непрерывного
образования и
инноваций>>

72

Быкова Ю. Д. воспитатель

<Организация работы с детьми с
нарушением речи в группе
компенсирующей направленности)

ООО <I]eHTp
непрерывного
образования и
инноваций>

72

Тешtякова Т. А, воспитатель

<организация детей с ограниченными
возможностями здоровья в условиях
решизации ФГОС (инклюзивное
образование)>

ООО кЩентр
непрерывного
образования и
инноваций>

72

Шаталова А. А. воспитатель

<Организация детей с ограниченными
возможностями здоровья в условиlIх
реализации ФГОС (инклюзивное
образование)>

ООО <I]eHTp
непрерывного
образования и
инноваций>

72

Ютанова Н. Ю. воспитатель

кЩополнительного образования детей и
взрослых)

ООО KI_{eHTp

непрерывного
образования и
инноваций>

l08

Гуличева Е. Р. воспитатель

<.Щополнительного образования детей и
взрослых)

ООО <Щентр
непрерывного
образования и
инноваций>

l08


