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1. Общие положения

l .1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (лшlее -
ПоложенИе) опрелеЛяет цели, задачи, принципы системы оценки качества образования

в дошколЬном учреЖдениИ (далее - внутреНняя система оценки качества образования

или ВСОКО), ее организационную и функционi}льную структуру, реализацию
(солержание процедур контроJIя и экспертной оценки качества образования), а т€кже,

обществеНное участИе в оценке и контроле качества образования.

1.1.2. ВнутренняJI система оценки качества образования в М.ЩоУ <.Щетский сад J\Ъ 83)

(далее образовательнаJI организачия) деятельность по информационномУ

обеспечению управления доу, основаннаJI на систематическом анаJIизе качества

реаJIизации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов,

1.1.3. всоко - основной источник информачии ц|я получения оценки и анализа

качества осуществления образовательной деятельности в соответствии с

законодательством РФ в области образования и создания условий для реu}лизации

основной образовательной программы (далее _ ооп) образовательной организации,

на основе которого принимаются управленческие решения, и проводится

корректировка принятьIх ранее решений.

1.1.4. ПоД всокО понимается проведения контроля, проверок, наблюдений,

обследований, изучение последствий, принятых управленческих решений в

образовательной организации руководителем, его заN,lестителем, Другим работником

образовательной организации в рамках полномочий, определенных должностными

инструкциями, или прикtвом завед)rющего.
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1.1.5. Предмет ВСоКо: обеспечение гарантий уровня и качества образования на

основе единогО Федера,rьНого государственноГо образовательногО стандарта (далее -
Фгос) относительно уровня дошкольного образования (да.llее - до) в соответствии с

законодательством РФ.

1.1.6. объект KoHTpoJUI: деятельность по реализации ооп до в соответствии с

законодательством РФ в области образования и прогнозирования ее развития, качество

выполнения муниципаJIьного задания, анаJIиз выполнения городского плана,

1.1.7 Положение распространяется на всех сотрудников образовательной организации,

осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовым

договором (эффективным контрактом), в том числе на сотрудников, работающих по

совместительству.

1.1.8, Изменения и дополнения в настоящее Положение вносится заведующим

образовательной организации.

1.1.9. СрОк действИя данногО ПоложенИя не ограничен. Положение действует до

принятия нового.

1,2. Положение преДставJUIеТ собой лока-пьный акт, ршработанный в соответствии

правовыми и нормативными докуIиентttми системы образования:

. ФедерЕrльным законом от 29,|2.20|2 Ns 27з-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации>;
. Федеральным государственным образовательным стандартом (Фгос)

дошкольного образования' утвержденным Приказом Минобрнауки России от

17.10.2013 Jф 31l55;
. ПоСтановленИем ПравиТельства РФ оТ 11.03.2011 N 164 коб осуществлении

государственного контроля (надзора) в сфере образования>;

. ПрикЕвом Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1014 "об утверждении

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного

образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.20|З N 30038);

. Санитарными правилами сП 2.4.з648-20 <Санитарно-эпидемиологические

требования к организациям воспитания и обучения, отдьIха и оздоровления детей и

молодежи);
. Уставом М,ЩОУ <.Щетский сад N9 83).

1.3. В настоящем Положении используются следующие термины:

качесmво образованrlя - комплекснчul характеристика образования, выражающzuI

степенЬ его соответствия ФгоС До и потребностям заказчика, в том числе степень

достижения воспитанниками планируемых результатов освоения ООП !О,



Качесmво условuй выполнение санитарно-гигиенических норм организации

образовательного процесса; организация питания в дошкольном учреждении;

реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в организации

образовательного процесса.

Феdеральньtй цосуdарсmвенньtй образоваmельньlй сmанdарm дошкольного

образования представляет собой совокупность обязательньгх требований к

дошкольномУ образованию. Федера-пьный государственный образовательный

стандарТ дошкольНого обраЗования является ориентиром для независимоЙ оценки

качества дошкольного образования.

крumерuй - признак, на основании которого производится оценка, классификация

оцениваемого объекта.

монumорuнz в системе образования - комплексное аналитическое отслеживание

процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества

образования, результатом которого является установление степеЕи соответствия

измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение

общепризнанной, зафиксированной в нормативньIх документах и локЕ}льньD( актах

системе государственно-общественньIх требований к качеству образования, а также

личностным ожиданиям участников образовательного процесса.

изл,tеренuе - метод регистрации состояния качества образования, а также оценка

уровнЯ образовательныХ достижений, которые имеют стандартизированн},ю форму и

содержание которых соответствует реализуемым образовательным програп{мам,

|.4. В качестве источников данных для оценки качества образования использ)тотся:

п
п
п
п
п

образовательная статистика;

мониторинговые исследования ;

социологические опросы;

отчеты педагогов дошкольного учреждения;
посещеЕие организованной образовательной деятельности,

мероприяТиЙ,органИзуемыХ педагогаN4и дошколЬного учреждения,

2. основные цели, задачи, функции и принципы внутренней системы оценки

качества образования

2.1. Щелью всоко является усиление результативности организации

образовательной деятельности образовательной организации за счет повышения

качества принимаемых решений, а также своевременное выявление изменений,

влияющих на качество образования в образовательной организации, установление

соответствия качества дошкольного образования в образовательной организации

Фгос до.



2.2, Задачами ВСОКО явJIяются:

2.2.1. Определение объекта системы оценки качества образования, установление

параметров. Подбор, адаптация, разработка, систематизация нормативно-

диагностическихматериалов, методов контроля.

2.2.2. Сбор информации по рЕlзличным аспектам образовательного процесса,

обработкаи анализ информации по различЕым аспектам образовательного процесса.

2.2.з. Принятие решения об изменении образовательной деятельности, разработкаи

реализация индивидуальньж маршруrов психолого-педагогического сопровождения

детей.

2.2.4, Изучение состояния развития и эффективности деятельности дошкольного

учреждения принятие решений, прогнозирование развития.

2.2.5. Расширение общественного f{астия в управлении образованием в

образовательной организации.

2,2.6. Получение объективной информачии о функuионировании и развитии

дошкольного образования в образовательной организации, тенденциях его изменения

и причинах, оказывающих влияние на динамику качества образования.

2.2.7, Предоставление всем УI"Iастникам образовательного процесса и

общественности достоверной информации о качестве образования.

2,2.8. Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по

совершенствованию образования и повышение уровня информированности

потребителей образовательньD( услуг при принятии таких решений.

2,з. основными принципами Всоко в образовательной организации являются:

п принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации

окачестве образования;

п принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образОванИЯ;

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему

оценки качества образования;

п принцип доступности информации о состоянии и качестве образования ДJIЯ

рЕLзличньгх групп потребителей ;

п принцип рефлективности, реализуемыЙ через включение педагогов В

критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на

объективные критерии И показатели; повышения потенцичrла внутренней оценки,

самооценки, самоанализа ка)кдого IIедагога;



П принциП оптимаJIьНости испОльзования источников первичных данных для
определения показателей качества и эффективности образования (с учетом
возможности их многократного использования);

П принцип инструIvIент€lльности и технологичности используемых
показателей (с учетом существ},ющих возможностей сбора данньгх, методик
измерений, анаJIиза и интерпретации данньгх, подготовленности потребителей к их
восприятию);

П принцип минимизации системы показателей с учетом
уровней управления; сопоставимости системы показателей

регионЕrльными аншIогами ;

потребностей разньтх
с муниципilльными,

п принцип взаимного дополнения оценочньж процедур, установление между
ними взаимосвязей и взаимозависимостей;

п принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур
оценки качества образования в дошкольном гIреждении.

3. Организационная и функциональная структура ВСОКО

3,1. ОРГаНИЗаЦионнiш структура образовательной организации, занимающЕuIся
оценкой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в
себя: администрацию образовательной организации, педагогический совет, рабочlто
группу, осуществляющую мониторинг.

З.2. Администрация образовательной организации:

П формирует блок локальньIх актов, регулирующих функционирование ВСоКо
до и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего образовательной
организации и контролирует их исполнение;

П разрабатывает
совершенствование
мероприятиях;

мероприятия И готовит предложения, направленные на
ВСОКО в образовательной организации, участвует в этих

п обеспечивает на основе образовательной программы проведение в
образовательной организации контрольно-оценочньж процедур, мониторинговьIх,
социологИческиХ и статистИческих исследований по вопросам качества образования;

п организует систему мониторинга качества образования в образовательной
организации, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о
состояниИ И ДИНаN,IИКе развитиЯ; анализирует результаты оценки качества образования
на уровне образовательной организации;



П организует изучение информационных запросов основных пользователей

системы оценки качества образования;

П обеспечивает условия для подготовки педагогов образовательноЙ организации

к осуществлению контрольно-оценочньtх процедур;

П обеспечивает предоставление информации о качестве образования на

р€вличные уровни системы оценки качества образования; формирует
информачионно- ан€Iлитические материi}лы по результатам оценки качества

образования (ана_пиз работы образовательной организации за 1^lебный ГоД,

самообследование деятельности образовательного )п{реждения, публичный доклад

заведующего);

П принимает управленческие решения по развитию качества обрtr}ования на

основе анализа результатов, полученных в процессе реЕrлизации ВСОКО.

3.3. Рабочаягруппа, осуществляющzuIмониторинг:

П разрабатывает программы, методики оценки качества образования; участвует
в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития
образовательной организации ;

П участвует в ра:}работке критериев оценки результативности
профессиональнойдеятельности педагогов образовательной организации ;

П содействует проведению подготовки работников образовательноЙ

организации по осуществлениюконтрольно-оценочных процедур;

П проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга

уровнярЕввития воспитанников и формирlтот предложения по их совершенствованию;

П готовит предложения для администрации по выработке управленческих

решений по результатам оценки качества образования на уровне образовательной

организации.

4. Реализациявнутреннегомониторингакачестваобразования

4,1 Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется

на основе нормативных правовьгх актов Российской Федерачии, регламентирующих

реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.

4.2 Мероприятия по реilлизации целей и задач ВСОКО планируются и

осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса

дошкольного гIреждения, определения методологии, технологии и инстр)ментария

оценки качества образования.
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4,4.З Содержание процедуры оценки качества результата освоения ООП ДО
вкJIючает в себя:

наличие экспертизы психолого-педагогических условий реirлизацииООП ДО;
нttличие системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие

уровня рiввития воспитанников возрастным ориентирЕIм;

наJIичие системы комплексной психолого-педагогического диtгностики
(мониторинга),отражающей динЕlмику индивидуtlJIьного рчввития летей;

нi}личие психолого-педагогического сопровождения детей с особыми
образовательными потребностями ;

динамика показателя здоровья детей;

динамика уровня адаптации детей раннего возраста;
'УроВень удовлетворенности родителей качеством предоставJuIемых услуг

образовательной организации.

4.5 Критерии выступают в качестве инструI\(ента, призванного наполнить
СОДержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов
деятельности образовательной организации.

4.6 Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при
необходимости мог}"т корректироваться, источником расчета явлJ{ются дtlнные
статистики.

4.7 Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной
деятельности,формы результатов оценивания, а также номенклатура
ПОКаЗателеЙ и параметров качества устанавливаются решением педагогического
совета и утверждаются прикrвом заведующего образовательной организации.

5. Общественное участие в оценке и контроле качества образования

ПРидание гласности и открытости результата}d оценки качества образования
осуществляется путем предоставления информации:

основным потребителям результатов ВСОКО;
средствам массовой информации через публичный доклад заведующего

образовательной организации ;

размещение анаJIитических материzrлов, результатов оценки качестваобра:}ования
на официальном сайте образовательной организации.

б. Ответственность

6.1. Проверяющий, занимающийся контрольной деятельностью в образовательной
ОРГаниЗации, несет ответственность за достоверность излагаемых фактов,
представляемьгх в справках по итогам контролJI.



6.2. Заведующий образовательной организаIии несет ответственность за

предоставление информации самоанализа, оценки качества образования Учредителю

и размещение на официальном сайте образовательной организации.

7. ,.Щелопроизводство

7.1. Справка по результатаI\,I контроля должна содержать в себе следующие разделы:

вид контроля;

форма контроля;
тема проверки;

цель проверки;

сроки проверки;

состав комиссии;

результаты проверки (перечень проверенных мероприятий, докумsнтации и пр.);

tIоложительный опыц ,

недостатки;
выводы;

предложения и рекомендации;
подписи членов комиссии;
подписи проверяемых.

7,2, По результатам контроля завелующий образовательной организации издает

приказ, в котором назначаются ответственные лица по исполнению решения,

указываются сроки устранениянедостатков, сроки проведения повторного KoHTpoJUI,

поощрение и накЕLзание работников по результатам контроля.

7.З. По результатам оперативного контроля проводится собеседование с

проверяемым, при необходимости готовится сообщение о состоянии дел на

административное совещание, педагогический совет, общее собрание работников
детского сада.
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